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NGVHealth                      vergaderstuk  01 bij  de 5’ALV d.d. 31 maart 2007.

In het bestuurlijk werk van de afgelopen tijd zijn we een aantal zaken tegen gekomen die vragen om
wijzigingen of aanvullingen in onze regelgeving.

Agendapunt 07a
Een omissie in het reglement is het niet vermelden van een eventuele opzegtermijn voor
bestuursleden. Dit is wel geregeld in het bestuurscontract (zoals bij de huidige voorzitter) waar sprake
is van een opzegtermijn van 2 maanden. Gezien de ervaringen van de laatste tijd stelt het bestuur voor
een regel te maken waarin sprake is van een opzeg termijn van drie (3) maanden en de regelgeving in
het eventueel af te sluiten bestuurscontract hieraan aan te passen.

Het bestuur stelt voor het volgende toe te voegen aan het Huishoudelijk Reglement:

Artikel 5c.
1. Bestuursleden, van zowel het Dagelijks als het Algemeen Bestuur dienen bij opzegging van

hun functie anders dan door statutair aftreden een opzegtermijn van drie maanden in acht te
nemen.

2. Deze termijn geldt zowel voor leden van het NGVHealth welke regulier gekozen zijn als voor
hen die via een zogeheten bestuurcontract hun functie vervullen.

3. Deze termijn geldt niet in die gevallen waarin op statutaire gronden iemand uit zijn
bestuursfunctie wordt gezet.

4. Het (Dagelijks) Bestuur kan besluiten op zwaarwegende gronden, in individuele gevallen,
deze termijn in te korten of te laten vervallen.

Agendapunt 07b
Een ander punt is het gemis aan regelgeving omtrent het indienen van amendementen, moties etc.

Het bestuur stelt voor het volgende punt toe te voegen aan het Huishoudelijk Reglement:

AMENDEMENTEN, MOTIES ETC.
Artikel 16.

1. Het NGVHealth is, vanzelfsprekend, een democratisch functionerende vereniging waarin
beleid wordt vastgesteld en besluiten worden genomen door de ALV of , gedelegeerd via
Statuten en/of het Huishoudelijk Reglement door het Bestuur c.q. andere in hun functie
genoemden.

2. Beleid en beslissingen door de ALV vastgesteld, kunnen ter heroverweging worden
aangeboden aan de ALV door:
a. Een voorstel van het Bestuur
b. Een initiatiefvoorstel, amendement of motie van Gewone Leden.

3. Een initiatiefvoorstel, amendement of motie kan door ieder gewoon lid aan het Dagelijks
Bestuur ter hand worden gesteld. Het (Dagelijks) Bestuur kán besluiten het voorstel,
amendement of motie, al dan niet voorzien van een advies, aan de ALV voor te leggen.

4. Wanneer een initiatief voorstel, amendement of motie wordt ingediend en ondertekend door,
minimaal tien (10) gewone stemgerechtigde leden, dient het door het bestuur, al dan niet
voorzien van een advies, aan de ALV in haar eerstvolgende vergadering te worden
voorgelegd. Dat uiteraard met inachtneming van geldende regels met betrekking tot onder
andere de indieningstermijn.

Agendapunt 07c
Een volgend punt is de wens van het bestuur om het aantal en soorten van lidmaatschap uit te breiden
met in ieder geval het:

a) Buitengewoon lidmaatschap,
b) Lidmaatschap van Verdienste,



2

c) Erelidmaatschap.
Formeel dienen deze in de statuten te worden aangebracht, daar staan ook de, tot nu toe gebruikelijke,
drie vormen van lidmaatschap vermeld (Gewoon- Aspirant- of Studentlidmaatschap). Het bestuur
heeft het voornemen de statuten binnen afzienbare tijd in deze zin te wijzigen. Het bestuur heeft echter
ook de uitdrukkelijke wens op de komende ALV (in verband met het 12 ½  jarig bestaan van het
Gilde) ‘Leden van Verdienste’ te benoemen. Overleg met een notaris (in ruste) heeft opgeleverd dat
het niet onoverkomenlijk is het ‘Lidmaatschap van Verdienste’, vast via het Huishoudelijk Reglement
te regelen en deze regelgeving later op te nemen in de statutaire wijziging.

Daarom stelt het bestuur voor het volgende te wijzigen c.q. toe te voegen aan het Huishoudelijk
Reglement:

Artikel 9. wordt Artikel 9a. en toegevoegd wordt;
Artikel 9b.

1. In haar vergadering van 31 maart 2007 besluit de ALV tot het tijdelijk opnemen van enige
aanvullende regelgeving met betrekking tot de vormen van lidmaatschap zoals die in de
statuten zijn vastgelegd.

2. In de statuten wordt het onderscheid gemaakt tussen;
a. Het Gewone lidmaatschap,
b. Het Aspirant lidmaatschap,
c. Het Student lidmaatschap.

3. Het is de uitdrukkelijke bedoeling om dit, indien mogelijk, binnen één jaar na deze
vergadering, statutair uit te breiden met;

d. Het Buitengewoon lidmaatschap,
e. Het Lidmaatschap van Verdienste,
f. Het Ere Lidmaatschap.

3. Echter omdat het gewenst wordt geacht, wordt per 31 maart 2007 het Lidmaatschap van
Verdienste ingevoerd en in dit reglement beschreven in het hierna volgende lid 9c.

Artikel 9c.
1. Het Lidmaatschap van Verdienste kán worden verleend aan een (of meer) perso(o)n(en)

welke zich buitengewoon hebben ingezet voor het NGVH, het NGVHealth of ten dienste van
dezelfde doelen van het NGVH/NGVHealth.

2. Dit gebeurt op voordracht van het Dagelijks Bestuur aan, ten hoogste, twee personen per
kalenderjaar.

3. Het Lidmaatschap van Verdienste kan in principe aan een ieder, die aan het in lid 1. van dit
artikel genoemde voldoet, worden verleend.

4. Het Lidmaatschap van Verdienste wordt verleend voor de rest van iemands leven. En wordt
slechts ingetrokken wanneer een Lid van Verdienste zich schuldig maakt aan gedrag welk de
goede naam van de NGVHealth schaadt of de beroepsethische code etc. geweld aandoet.

5. Het Lidmaatschap van Verdienste staat los van een eventueel ander lidmaatschap van de
betrokken persoon. Iemand kan dus, bij voorbeeld, én Gewoon Lid én Lid van Verdienste
zijn.

6. Het Lid van Verdienste heeft vanuit dit lidmaatschap géén, actief of passief, stemrecht of
andere bevoegdheden. Tenzij deze, uitdrukkelijk bepaald en omschreven, door de ALV
worden gevraagd/toegestaan.

7. Het Lid van Verdienste kan te allen tijde door het bestuur en/of ALV om advies etc. worden
gevraagd.

8. Het Lidmaatschap van Verdienste kent geen contributie. Een Lid van Verdienste die ook een
ander lidmaatschap van het NGVHealth heeft, wordt vrijgesteld van het betalen van de
daarbij behorende contributie. Dit met uitzondering van de door het NGVHealth af te dragen
registratie- en andere kosten.


