Notulen 4° Algemene L edenvergadering NGV Health dd 25-11-2006

't Veerhuis Nieuwegein 13.30 — 16.00 uur
Aanwezig:
Kees Bak, Robert Waldekker, Luuc Cristiaanse, Ineke de Bruijn, Johan Karrenbelt, Loes
Schutte, Jaap van Ravenzwaalij, Jacinta Hoogervorst- Tesselaar, Robert Wiebers, Jan Staaks,
Hanke Smit, Frans Peeters, Ellen Untoro, Jean en Jose van Aarle

1 Opening
Om 13.30 uur wordt iedereen welkom geheten door de voorzitter.

2 Vadstellen Agenda

Getracht wordt er zorg voor te dragen, dat de agenda 4 weken tevoren bij de leden is. Els laat
mededelen dat stemmen niet kan over zaken, als deze niet 4 weken tevoren binnen zijn. Maar
dit geldt alleen voor de agenda. Vandaag zijn er geen stemmingspunten, alleen princiéle
uitspraak inzake toelating Simonton-therapeuten, zie punt 6.

3 Meldingen van afwezigheid

Afwezig met bericht:

Chris Cornelissen, Jos Hovens, Jannet van Dijken, Loes Veldman, Marijke vd Corput, Els
Grimmick, Ingeborg Borst, Peter vd Baan, Olivier Delfin, Peter Griens, Marja Wijntjes
Evt. semmen met volmacht: Fransi.o.v. Els Grimmick

4 Notulen ALV 23-09-2006

Geen opmerkingen, deze worden hiermee vastgesteld.

Vragen:
- Stukken graag voorzien van paginanummering

Vraag van Jaap m.b.t. medische basi skennis onvoldoende beantwoord. Jacinta heeft

gegevens verwerkt, controleert en informeert Jaap alsnog. Actie 1: Jacinta

Opleidingsinstituten (oa Stipo) blijken “Medische Basiskennis’ op te vijzelen tot

HBO-nivo. Blijft zaak tussen instituut en klant. Wel kan bestuur vinger aan de pols

houden of het instituut niet te ver afwijkt van de opdracht (dit was de vraag tot het

verzorgen van een opleiding op MBO-nivo).

|ZZ (zorgsector) vergoed voortaan ook NGV H-leden met max. van 300€ p.j.

5 Beleids- en werkplan
In de bijgesloten stukken is een aanzet gegeven tot algemene regels. Werkplannen van 2008-
2010 worden nog nader uitgewerkt. Aanvullende opmerkingen i.z. Werkplan 2007:
01 Begtuurlijke continuiteit
Taakverdeling isin gang gezet, ieder bestuurdlid is contactpersoon voor bepaalde commissie.
02 Organisatieontwikkeling
Van mono- naar multi-modaliteit. Met bepaalde groep een specialiteit aanbieden aan
zorgverzekeraars? Evt. link naar DBC's (Diagnose Behandel Combinatie) te leggen?
03 Groel
Groei is nodig om te overleven, eerst richten op contacten leggen.
04 Symposium
Wordt uitgesteld tot najaar 2007 vanwege locatieproblemen. Omdat voor Luuc dit aleste
lang duurde, heeft hij zich (voorlopig) teruggetrokken.
05 Overgang Zorgstelsel Wijziging
In Jan 2007 is weer een afspraak met Ministerie van VWS, Een informatiepunt koppelen aan
website, evt. ook voorlichting regelen aan de leden, enz.
Het NAP:
Heeft voor 2° keer overleg met Menzis. Deze wil dat de NAP zich voegt naar HKZ-
systeem, een soort | SO-norm voor zelfstandige GGZ-therapeuten. Deze is erg BIG-




gerelateerd. In Jan 2007 overleg om nieuwe norm af te semmen voor niet-reguliere
therapeuten (meer conform eisen Consumentenbond).
Onderhandeling met Unive loopt nog.
Bezig om voor NAP-geregistreerden een info-dag op zetten over DBC's. In 2008 zal
voor iedere vergoeding DBC nodig zijn. Info volgt.
06 Website
Projectgroep, bestaande uit leden en deskundigen, naar verdere professionalisering laten
kijken. Evt. stageproject voor Hogeschool mogelijk?
07 PR Beleid
Samenhangend beleid ontwikkelen. Bekijken hoe/ of effectiviteit te meten is?
08 Evalutie
ALV heeft ingestemd met het Werkplan 2007 zoals het geformuleerd is.

6 Toetreding Simonton
Vanuit de wandelgangen blijken sommigen nog huiverig voor deze toetreding.
NGVH heeft echter a gekozen voor verandering (= groei of uitsterven). Het doel is dat de

NGVH gaat van: — naar:

NGVH NGV Health

ﬁ Hy TA

SPOC

De NGVH zal worden gedragen door max. 18 modaliteiten. Specialismen zijn mogelijk o0.b.v.
doelgroep, specialiteit, problematisme. We gaan dus naar een matrix-organisatie, zoals
hierboven geschetst. Leden kunnen een non-statutair (= zonder rechtspersoonlijkheid)
werkverband oprichten.

In juni is de aanmelding niet helemaal goed gelopen. SPOC (Specialisatie oncologie) is
besproken door Hypnotherapeuten alleen. Andere modaliteiten kunnen echter eigen,
aanvullende, regels stellen. Het bedluit tot verbreding is dus reeds eerder genomen. Binnen
DB moet getoetst worden of dit nog formele aanpassingen behoeft, bv aan Huishoudelijke
Regelement. Bedenk: Simonton = methode, SPOC = doelgroep.

Bij het zoeken op de site zou men zo moeten kunnen zoeken:

Hyp| | T.A| [Mod| | Mod.
Spec. X
SPOC X X
EMDR X X

Evt : 1°deskundigheid = HBO-nivo, 2° deskundigheid = MBO-nivo

De ALV spreekt zich uit voor de intentie om te komen tot specialisatie. Van de voorgestelde
amandementen ligt de voorkeur van de ALV bij de 2° versie. Dit wordt in een nieuw
amendement vorm gegeven en voor 1-12-2006 afgestemd met Jaap, opdat bij de volgende
ALV definitief besloten wordt. Actie 2: Robert

7 Incasso voor stel
Procedure wordt klaargemaakt opdat leden deze kunnen downloaden.  Actie 3: Lynn



8 Rooster aftreden bestuur
Ter informatie.

9 Vergaderrooster
Ter informatie.

10 Symposium
Datum in ngjaar 2007 wordt nog bekend gemaakt. Actied: Robert

11 Rondvraag
- Volgende ALV 31-03-2006

.Mail nieuws NGVH, svp titel geven opdat gemakkelijker gezocht kan worden op
onderwerp. Fransvraagt dit na. Actieb: Frans
Alle mails staan nu op NGV H-intern in volgorde van verzending.
Peiling of er interesse is in EMDR workshop door Peter Walde. Dit is voor de NGVH
te kostbaar. Info naar leden? Dit is niet detaak van het NGVH. Wel evt. een
workshop laten verzorgen door NGV H-lid, bv Olivier.

12 Sluiting
Met enige vertraging wordt de vergadering om 16.05 uur gesloten, met dank voor de inzet en
betrokkenheid van alle aanwezigen.

Actiepunten:
Jacinta heeft gegevens verwerkt, controleert en informeert Jaap alsnog. Actie 1: Jacinta
Nieuw amendement vorm gegeven en voor 1-12 afgestemd met Jaap, opdat bij de volgende

ALYV besloten wordt. Actie 2: Robert
Incasso voorstel, procedure wordt klaargemaakt opdat leden deze kunnen downloaden.
Actie 3: Lynn
Symposium, datum in ngjaar 2007 wordt nog bekend gemaakt. Actied: Robert
Mail nieuws NGVH, titel meegeven. Actie5: Frans



