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Notulen 16de Algemene ledenvergadering zaterdag 6 maart 2010 van 10.30 – 13.30 uur
Plaats: Het Veerhuis te Nieuwegein
(concept 260310)

Aanwezig:  Hanneke van Dusseldorp (interim voorzitter), Kees Bak (AB), Barbara Corsetto, Olivier
Delfin, Annelies van Geest, Peter Griens, Liliana de Groot-Topalova, Lynn van Halteren, Jaap
Hoekstra, Leny Janssen, Kelly Krieger, Ton Naron,  Rob Nouwen, Frans Peeters, Jaap van Ravenzwaaij,
Jan Staaks, Loes Veldman en Jacinta Tesselaar (notuliste).

Afwezig met afbericht: Tonny Adriaens, Peter van der Baan, Marijke Baden, Thera Balvers, Lucia
Baricevic, Luuc en Marja Christiaanse, Marijke van de Corput, Renny Freriks, Anne de Graaf, Els
Grimminck, Lydia van Hekken, Adri Jansen, Fred Kuipers, Hanneke van der Schoot, Dymphna
Spijkerman,.

Het aantal uit te brengen stemmen is 18, daarvan zijn er 2 volmachten:  Frans Peeters namens Els
Grimminck en Jacinta Tesselaar namens Marijke van den Corput.

1. Opening en mededelingen.
De voorzitter opent de ALV door alle aanwezigen welkom te heten. De ALV zal tot 12.30 uur duren,
daarna zal Barbara Corsetto een toelichting geven over hypnotherapie en bevalling en het landelijke
netwerk dat ze wil gaan oprichten met collega hypnotherapeuten van het NGVH.
Rob Nouwen gaat het NGVH presenteren op het Lentis congres in Groningen dat op 10 maart a.s. zal
worden gehouden.
Er zal op herhaaldelijk verzoek van een paar leden naar een alternatieve locatie worden gezocht voor
de te houden ALV’s. Dit vanwege de lange afstand die ze nu moeten afleggen naar Het Veerhuis.

2. De notulen van 28 november 2009
- Annelies van Geest en Peter van der Baan staan niet vermeld bij de aanwezigen.
-bij opmerking bij de rondvraag 12a is juister: Peter Griens als vertegenwoordiger, Hanneke als back-
up functionerend.
De rest blijft ongewijzigd.

3. Bestuur
Benoeming nieuwe bestuursleden:
Frans Peeters als nieuwe secretaris: 18 stemmen voor, geen tegenstemmen of onthoudingen. Hij zal
in functie blijven tot 1 december 2010.
Lynn van Halteren als AB-lid: 18 stemmen voor, geen tegenstemmen of onthoudingen.
Ans Vaneker zou de functie als penningmeester tot 1 december 2010 bekleden. Omdat e.e.a. meer
tijd vergt dan zij had voorzien heeft ze zich teruggetrokken.
Freelance overeenkomst Jacinta Tesselaar: afgesproken is dat de vergoeding voor dit jaar € 600.- per
maand zal bedragen voor 30 uur. Naast het secretariaatswerk is dit inclusief schoonmaakkosten.
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Zodra er dit naar najaar meer bekend is over een eventuele fusie met een andere beroepsvereniging
en eventuele consequenties die daar aan verbonden zijn zal dit punt opnieuw onder de loep worden
genomen.

4. Instellen en functioneren klachtencommissie
Er is naar aanleiding van een binnengekomen klacht een onderzoekscommissie geformeerd die wordt
gevormd door Lynn van Halteren, Peter van de Baan en Kelly Krieger.
Lynn geeft in een toelichting aan dat de klacht inmiddels is ingetrokken.
Het Reglement moet worden aangepast via een amendement op de volgende ALV:
De eis dat er de commissie een mediator zit moet worden geschrapt. Gehandhaafd blijft verder dat:
 -bestuursleden geen deel uit mogen maken van een commissie.
-commissieleden moeten dezelfde modaliteit hebben als de therapeut over wie de klacht is
ingediend.
De eis ‘onafhankelijk’ verdient een duidelijker omschrijving. Hiernaar zal nog eens worden gekeken
en voor op de volgende ALV het amendement wordt ingediend.

5a. Studiecommissie (Kees Bak, Ton Naron, Lynn van Halteren)
Gestreefd wordt binnen het Gilde naar inhoudelijke werkgroepen waarin alle modaliteiten zijn
vertegenwoordigd met de volgende taken:
-de website a. cliëntvriendelijker maken en b. met o.a. een korte, duidelijke omschrijving wat de
modaliteiten inhouden.
- op regionaal niveau beter af te stemmen
- onderling overleg tussen de verschillende modaliteiten
-workshops organiseren
-denktank naar het bestuur

De te vormen commissies hebben een eigen autoriteit.
Er worden studiepunten overeenkomstig het EAP, aan  toegekend.
Vanuit het bestuur zal er aan alle leden een oproep worden gedaan deel te nemen aan zo’n
werkgroep.

5b. Commissie van toelating
Zoals eerder aangekondigd zullen zowel Peter Griens als Chris Cornelissen eind dit jaar hun functie
neerleggen. Zolang er nog geen duidelijkheid is over het NGVH na 2010 zal er in het najaar
geëvalueerd worden.

Op  dit moment wordt de toelatingscommissie van het NGVH plotseling geconfronteerd met
verscherpte eisen m.b.t. toetreding in de EWAO en NL status. Eisen die tot 25 februari nog niet op de
website van de NAP stonden.
In 2013 zal een NL status nieuwe stijl naast Wet en Ethiek ook nog de modules Psychodiagnostiek en
Ontwikkelingspsychologie moeten hebben.
De situatie zoals die op het ogenblik is:
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mensen die bijvoorbeeld in juni 2009 of eerder een diploma 4-jarige opleiding in een modaliteit
behaald hebben, moeten alleen voor het NGVH de module Medische Basiskennis hebben:
De NAP heeft toegevoegd voor de NL-status:
-Wet en Ethiek
-Psychopathologie en Psychodiagnostiek

Voor de EWAO-er nieuwe stijl zal naast de NL modules ook de vier modules Interventierepertoire
moeten hebben afgerond.
Als de toelatingscommissie weet dat er nieuwe aanmeldingen bij het NGVH niet door de nieuwe
NAP-eisen  gehonoreerd kunnen worden, zullen we de toelatingsvoorwaarden zoals ze omschreven
staan op de website van het NGVH moeten wijzigen.
De toelatingscommissie van het NGVH is het met het huidige NAP-standpunt niet eens omdat dit niet
met terugwerkende kracht opgelegd kan worden. Bovendien is het niet in de ALV van de NAP
besloten,  evenmin vermeld op de website. Concreet kan dit inhouden dat de toeloop naar het NGVH
tijdelijk zal verminderen.
De toelatingscommissie zal samen met Jan Rademaker een brief richten aan de ALV van de NAP en
hun NAP-bestuur waarin a. om opheldering wordt gevraagd over de mate waarin en door wie de
besluitvorming heeft plaatsgevonden en b. hoe een redelijke overgangstermijn vastgesteld kan
worden en om een discussie over het totaal met de beroepsverenigingen en de EWAO-vertegen-
woordigers te voeren.

6. SWOT-analyse presentatie en discussie over de eerste conclusies voor de toekomst NGVH
Sterke kanten intern: het NGVH heeft een kleine groep zeer gemotiveerde bestuursleden die
erkenning hebben verkregen voor een groep niet traditioneel opgeleide therapeuten.
-heeft op bestuurlijk, secretariaat en financieel niveau zaken op orde
-aanwezigheid van het SPOT draagt bij aan een inhoudelijk sterker uitstraling

Sterke kanten extern: het NGVH heeft 130 hoogopgeleide therapeuten met gemiddeld het hoogste
opleidingsniveau in vergelijking met andere beroepsverenigingen van alle niet traditioneel opgeleide
therapeuten.
Uit deze groep is de NAP ontstaan die nog steeds op belangrijke punten gevoed wordt door de
deskundigheid van bepaalde NGVH-leden.
Binnen de verenigingen van andere modaliteiten is de kracht van de NGVH bekend. Dit uit zich in de
overstap van hun leden naar het NGVH.

Zwakke kanten intern: een kleine vereniging met hoge ambities op zakelijk en inhoudelijk niveau
-weinig leden die bestuursfuncties willen vervullen. Naast vergoeding voor bestuurswerkzaamheden
heeft de betaalde functie zijn intrede gedaan
-bestuurders die meerdere taken vervullen zijn kwetsbaar i.v.m. eventuele belangenverstrengeling
-secretariaat is niet meer te bemannen met leden die het werk als vrijwilliger of tegen vrijwilligers-
vergoeding willen doen. Een sterke kostenstijging is daardoor onvermijdelijk, evenals op den duur
het werkgeverschap
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Zwakke kanten extern
- Geen krachtige uitstraling  via de website, maar een van bewijsdrang met veel afkortingen

van verenigingen binnen het netwerk.
- De website is al enigszins aangepast, maar nog niet representatief voor de kwaliteit van de

therapeuten.
- Leden zijn verplicht lid van de NAP, EAP en soms nog een modaliteit gerichte vereniging. Hier

door ontstaat er een bundeling van kosten die opgeteld voor leden (te) hoog worden.

Kansen:
Intern:
-De  sterke motivering van een deel van de leden en  de belangenbehartiging; Het NGVH kan besluit
en om te streven naar (gedeeltelijke) fusering met de NAP of een of meerdere beroepsverenigingen.
Bepaalde functies, waaronder administratie kunnen worden ondergebracht in één kantoor of
stichting.  Bemensing voor bepaalde taken, waaronder het secretariaat wordt dan eenvoudiger.
Er is hierover overleg geweest met de VIT.  De VIT heeft vergelijkbare vragen en trekt voor dit
onderzoek een jaar uit. Daarna zouden zij bereid zijn om met ons hierover van gedachten te
wisselen. Op 19 maart zal er een overleg zijn met de NVPA.

Extern
Mogelijke scenario’s

-Als NGVH zou fuseren met de NAP kan er een krachtiger vereniging met meer financiële armslag

ontstaan en wordt de driedubbele contributie opgelost.
-Overgebleven secties van modaliteiten kunnen zich dan specifiek richten op het versterken van hun
eigen kracht door hun specifieke modaliteit te profileren.

Bedreigingen:
Intern:
-Op dit moment is het onmogelijk om zowel het bestuur als de commissies te bemensen met eigen
leden waardoor het voortbestaan van de vereniging in het geding is.
-De huidige keuze om een betaalde voorzitter aan te trekken en meer geld te betalen aan de
uitvoering van de secretariaatsfunctie zal op termijn een verhoging van de contributie eisen.
-Als besloten wordt tot belangenbehartiging als enig doel van het NGVH is de kans groot dat een deel
van de leden besluit het lidmaatschap op te zeggen.

Extern:
- Samenwerking met een andere vereniging kan ook consequenties hebben voor de  uitstraling van
de NGVH.  Met 120 ECP’ers opgaan in een grote vereniging met overwegend niet-ECP’ers is
bijvoorbeeld niet raadzaam. Sterker nog, dit kan niet omdat de ECP status om een aparte vereniging
vraagt.
-Als tot samenwerking met de NAP wordt besloten zal deze operatie goed voorbereid en binnen kort
tijdsbestek moeten plaatsvinden. Anders ontstaat er een periode van verwarring, hetgeen het
aanzien en de bestuurbaarheid van het NGVH ernstig zal schaden.
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7. Huidige Stand van zaken m.b.t. de financiële situatie bij de NAP en de daaraan verbonden
consequenties voor NGVH-leden:
De financiële situatie van de NAP is weinig rooskleurig. Het vorige bestuur heeft te weinig zicht gehad
op het werkelijke vermogen en de geplande uitgaven.
Zo zijn er een aantal punten die er voor hebben gezorgd dat de uitgaven veel hoger bleken uit te
vallen ten opzichte van de voorgaande jaren.
-De onderzoeksopdracht leidend tot het Plato rapport ‘ boven of onder de NAP’ heeft €10.000 euro
gekost.
-De afdracht van 2007 en 2008 aan de EAP moest nog worden gedaan.
-Het aanstellen van een interim-voorzitter en vervolgens na nieuwe conflicten weer een nieuw
interim-bestuur
-het in dienst nemen van secretariaatspersoneel voor 50,000.- per jaar
-de huur van het huidige onderkomen dat veel hoger bleek dan het vorige pand in Egmond.

 Tijdens het overleg van januari 2010 tussen de beroepsverenigingen en de bestuursleden van de
NAP is duidelijk geworden dat zowel de beroepsverenigingen als de erkende opleidingen meer
contributie zullen moeten  betalen.
Gedacht wordt bijvoorbeeld aan een verhouding 2/3e toedeling in de onkosten / uitgaven ad  €
166,000.- naar de therapeuten. Dat zou betekenen een verhoging in de jaarbijdrage van € 115,- naar
€ 320,-.  Ook zou gekozen kunnen worden voor een grotere bijdrage van de opleidingen.

De aanwezige vertegenwoordigers van de beroepsverenigingen hebben op de ALV van de NAP in
januari diverse suggesties gedaan i.v.m. de begroting. Het NGVH bracht diverse
bezuinigingsvoorstellen in en acht efficiënter werken goed mogelijk. Ook is voorgesteld een
kerndoelen en kosten aan elkaar te koppelen, om  inzichtelijk te maken of gestelde doelen gehaald
zijn en tegen welke kosten.

De NAP zal in april een overzicht van opties aanbieden aan de ALV.

Naar de mening van het NGVH zal een drastische contributieverhoging bij de NAP leiden tot
ledenverlies, omdat door een stapeling van contributies die leden elk jaar moeten betalen voor de
meesten een limiet is bereikt.
Omdat de leden van het NGVH verplicht zijn aangesloten bij de NAP dient daarom te worden
nagedacht wat dit voor consequenties heeft voor onze vereniging.
Bovendien is de meerwaarde van het NAP- kantoor zoals het nu draait tot op heden nog onduidelijk
omdat het meeste werk door de verenigingen zelf wordt gedaan. Daarnaast heerst er bij de leden
van het NGVH onvrede omdat men wel aan de betalingsverplichtingen moet voldoen te weinig
inspraakmogelijkheid heeft in de efficiëntie en effectiviteit van de NAP.

Het Bestuur NGVH legt de ALV de volgende voorstellen voor:
- loskoppeling NGVH-NAP. Mensen die geen NAP-lid meer zijn zouden vanwege het

Tuchtreglement aansluiting kunnen zoeken bij de RING of de SRBAG.
- fuseren met de NAP. Die opdelen in aparte secties / oprichting aparte stichting.
- vereenvoudiging NAP, slechts als registratiekantoor te laten functioneren.
- vereenvoudiging NAP, slechts een commissie van onderhandelaars naar verzekeringen etc.
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- subsidie aanvraag bij de Europese unie

De mogelijkheid bestaat dat ook kleine andere beroepsverenigingen afhaken. Het mogelijke gevolg
daarvan is een vicieuze cirkel van minder inkomsten dus hoger verlies of nog hogere contributies.
Het bestuur wil dit voorkomen door – zoals gezegd - actief met andere besturen te gaan praten.’

8. Rondvraag
Lynn en Jaap Hoekstra complimenteren het bestuur voor het vele werk dat is verricht.
Jaap van Ravenzwaaij heeft bezwaar over een eventuele fusie met andere beroepsverenigingen die
ook therapeuten op MBO niveau in huis heeft, omdat daarmee het niveau van het NGVH op een
lager plan komt te staan.
Optie van Rob Nouwen voor de nabije toekomst is:
-Vrijwilligers worden betaald
-Bestuursleden worden betaald
-Naar verzekeraars geldt een gebundelde presentatie
-Bundeling van krachten
-Positiebepaling NAP
-Overleggen met koepels van verzekeraars
-Samenwerking met de VIT dient het komend jaar het speerpunt te zijn. a. de NAP en b.
vertegenwoordiging van de modaliteiten
-Andere verenigingen oproepen tot fusie
Verder merkt hij op dat modaliteiten van het NGVH die weinig beoefenaren hebben blijven van
vergoeding door verschillende verzekeraars (Zilveren kruis en Avéro) buitengesloten
(Noot secretariaat: er is door het NGVH tevergeefs overleg geweest met beide verzekeraars met het
verzoek hun beleid aan te passen).
Loes stelt voor een Centraal bureau voor Psychotherapie op te richten. Onder deze paraplu hangen
de NAP en fusies van verschillende verenigingen.
Loes meldt tevens dat Paul van Beuzekom en zij bezig zijn met een procedure om vrijstelling voor de
BTW  te krijgen en om diensten verricht door ECP houders vanuit het basispakket vergoed te krijgen.
Peter Griens: Voor vaststelling van contributie door de NAP eerst de ALV laten stemmen.
Ton Naron t.a.v. de NAP komt met een voorstel een prestatiecontract op te stellen die is  opgesplitst
in taken en kosten m.b.t. de besluitvorming. Er moet een plafond zitten bij het vaststellen van de
contributieverhoging. Het NGVH heeft een krachtige stem vanwege het grote aantal ECP-houders die
zij vertegenwoordigt.
Leny Janssen is van mening dat de belangrijkste taak van NGVH het in kaart brengen van
ontwikkeling en toepassingsmogelijkheden psychotherapie
Op de tweede plaats komt dan de belangenbehartiging van het Gilde: niet alle leden zijn goed
ingevoerd in de materie die vanmiddag aan de orde is gekomen. Zij vraagt daarom om het goed voor
te bereiden en tijdens de ALV van het NGVH als concrete duidelijke punten naar voren kunnen
worden gebracht zodat het voor iedereen is te volgen.
Kelly Krieger merkt inzet en betrokkenheid bij de NGVH-leden en is daar content over.
Kees Bak adviseert om alle belangrijke punten van de ALV te bespreken met de leden van je eigen
intervisiegroep.
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9. Sluiting
De voorzitter dankt iedereen voor zijn aanwezigheid en sluit hiermee de vergadering.

De  volgende ALV zal worden gehouden op 19 juni.


